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ONDE EXECUTIVOS REESCREVEM O
FUTURO DE SUAS CARREIRAS

Formacdes, experiéncias e tecnologia para
executivos em ascensao e em transicao
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Zols{V N olo] 30 EXECUTIVAS

VISAO GERAL

HIEX TRANSITION PROGRAM

FORMAGCAO COMPLETA EM 3 NIVEL:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICACOES:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM
CERTIFIED PROFESSIOMNAL MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR
CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR
PERSONAL ERANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION

LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM
CERTIFIED BUSINESS MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION
CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS
CORPORATE SPEAKING TRAINING

LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM
CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM
CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR
PROFESSIOMNAL SPEAKER TRAINING
CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS

FORMATO:

150 HORAS DE FORMAGAQ | 90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
/{ 60 HORAS OMLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 1 - HIEXTRANSITION PRO PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED PROFESSIONAL MENTOR

De trajetoria executiva a método de transformacao.
Aprenda como transformar sua experiéncia em um processo estruturado de
mentoring profissional, com técnicas, ética e impacto real.

1. A Nova Profissao do Século XXI: o Mentor Executivo Profissional
Como a mentoria se consolidou como a nova fronteira do desenvolvimento
de liderancas e da carreira pds-cargo.

2. Transformando Experiéncia em Método e Valor de Mercado
Como estruturar sua vivéncia executiva em processos replicaveis e de alto
impacto.

3. As Etapas do Ciclo de Mentoria Profissional
Como conduzir desde o diagnostico até o encerramento com consisténcia e
resultado.

4. Estrutura de Sessao: Diagnostico, Estratégia e Encerramento
Como planejar cada encontro com foco em avanco e clareza para o
mentorado.

5. Ferramentas de Avaliacdo, Mapeamento de Perfil de Lider e
Aceleracao de Performance
Como diagnosticar maturidade, competéncias e gaps de desenvolvimento e
acelerar a performance do mentorado.
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LEVEL 1 - HIEXTRANSITION PRO PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR

De carreira consolidada a multiplicador de trajetdrias de sucesso.
Redesenhe sua propria trajetdria executiva enguanto aprende a orientar lideres
em transicao com visao estratégica e proposito.

1. Como Estruturar um Programa de Mentoria de Carreira
Como planejar ciclos, metas e entregas de valor em programas de mentoria
de carreira.

2. Diagnostico de Carreira e Clareza de Direcao
Como aplicar ferramentas para identificar potencial, propdsito e
posicionamento.

3. Ferramentas de Redesenho Profissional e aceleracao de carreira
Como redesenhar carreiras e movimentos de reposicionamento e acelerar o
desenvolvimento da carreira do mentorado

4. Mentoria em Transicao e Reposicionamento de Imagem

Como apoiar executivos em fase de recolocacdo ou reinvencao.

5. Planejamento de Transicao e Marca Pessoal
Como construir reputacdo e diferenciacdo com base em coeréncia.
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LEVEL 1 - HIEXTRANSITION PRO PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR

De gestor de resultados a mentor estratégico de executivos.
Domine as técnicas de Leader & Executive Mentoring usadas globalmente para
desenvolver lideres de alta performance.

1. Como Estruturar um Programa de Mentoria Executiva
Como planejar ciclos, metas e entregas de valor em contextos corporativos.

2. O Modelo de Maturidade de Lideranca (Habilidade x Autonomia)
Como identificar o nivel de prontiddo e ajustar o estilo de mentoria.

3. Mentoria para Decisdoes de Alta Complexidade e Mudancas

Organizacionais
Como apoiar escolhas estratégicas com visdo ampla e empatia e mentorar
executivos em processos de mudancas organizacionais.

4. Mentoria de Sucessao e Desenvolvimento de Lideres Internos
Como preparar sucessores e fortalecer a perenidade organizacional.

5. Como Lidar com Resisténcias e Dinamicas de Poder

Como navegar influéncias e egos em ambientes de alta hierarquia.
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LEVEL 1 - HIEXTRANSITION PRO PROGRAM

[ONLINE] PERSONAL BRANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION

De nome conhecido a marca de autoridade.
Aprenda a construir uma marca pessoal forte, coerente e visivel — que traduza sua
trajetéria em influéncia e novas oportunidades.

1. Como Traduzir Historia em Valor de Marca
Como transformar experiéncias e conquistas em diferenciais Unicos.

2. ldentidade Executiva e Posicionamento de Autoridade

Como definir seu territério de especializacdo e reconhecimento.

3. Narrativas Auténticas e Storytelling de Reputacao

Como comunicar-se de forma inspiradora e consistente.

4. Branding de Reputacao: da Experiéncia a Relevancia
Como evoluir de um nome respeitado a uma referéncia reconhecida.

5. Estratégias de Networking de Alto Impacto
Como fortalecer reputacdo e acesso por meio de parcerias de valor.
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