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FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 1] CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM  

De especialista  a consultor de transformação.  

Aprenda a converter sua experiência em diagnósticos estratégicos e soluções 

práticas que impulsionam mudanças reais em pessoas, equipes e organizações.  

1. Como Conduzir Diagnósticos Organizacionais Profundos  

Como mapear causas e dinâmicas ocultas em empresas.  

2. Ferramentas Avançadas de Consultoria Estratégica  

Como usar frameworks para gerar resultados sustentáveis.  

3.  Modelos de Transformação Cultural e Estrutural  

Como alinhar cultura, estratégia e execução.  

4.  Gestão de Resistência e Patrocínio Interno  

Como conduzir mudanças com adesão genuína.  

5.  Relatórios e Entregas de Valor Executivo  

Como comunicar resultados com clareza e influência.  
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[DIA 2] CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR  

De especialista a voz estratégica no conselho.  

Desenvolva visão de governança e influência institucional para contribuir em 

decisões críticas, fortalecer perenidade e ampliar sua relevância em ambientes de 

board . 

1. Governança Estratégica e Agenda de Longo Prazo  
Como alinhar estratégia corporativa ao mandato de conselho, antecipando 
riscos, transformações setoriais e alinhamentos com stakeholders de longo 
prazo.  

2. R isco, Compliance & Controle Interno no Conselho  
Como estruturar mecanismos de fiscalização, conformidade e mitigação de 
risco — papel central para um conselheiro que agrega confiabilidade e 
solidez ao negócio.  

3. Finanças, Valor e Métricas de Desempenho para Conselheiros  
Como interpretar demonstrações financeiras, indicadores de valor e 
relatórios estratégicos para orientar decisões consistentes e realistas.  

4. Sustentabilidade, ESG & Responsabilidade Social Corporativa no 
Conselho  
Como incorporar critérios ambientais, sociais e de governança ao 
planejamento estratégico e à cultura do conselho, elevando reputação e 
mitigando riscos futuros.  

5.  Dinâmica de Conselhos: Relação CEO x Conselho, Conflitos e 
Tomada de Decisão Coletiva  
Como modular a interação entre executivo e conselho — gerenciar tensões, 
alinhar visões divergentes e produzir decisões colegiadas de alta qualidade.  
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[ DIA 3 ] PROFESSIONAL SPEAKER TRAINING  

De voz técnica a voz inspiradora.  

Aprenda a transformar sua vivência executiva em palestras e discursos que 

conectam emoção e estratégia, inspirando pessoas e influenciando organizações.  

1. Storytelling de Impacto e Narrativa de Autoridade  

Como unir emoção e credibilidade para gerar conexão.  

2. Expressão Vocal, Corporal e Presença de Palco  

Como dominar ritmo, entonação e presença cênica.  

3.  Leitura da Audiência e Adaptação de Estilo  

Como ajustar sua fala a diferentes públicos e contextos.  

4.  Palestras de Conteúdo Estratégico  

Como equilibrar técnica, inspiração e aplicabilidade.  

5.  Monetização e Estratégia de Carreira de Speaker  

Como estruturar palestras como produto de valor.  
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LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[ ONLINE ] CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS  

De observador a especialista em saúde organizacional.  

1. Como Diagnosticar Culturas Tóxicas e Suas Causas Ocultas  

Como ir além dos sintomas (turnover, absenteísmo) para identificar padrões 

de poder, comunicação e insegurança psicológica que degradam o 

ambiente.  

2. Como Construir Indicadores de Vitalidade e Clima  

Como desenhar métricas combinando dados quantitativos (NPS interno, 

eNPS, PCA) e leituras qualitativas (entrevistas, grupos focais) para mapear a 

“energia” do sistema.  

3.  Como Avaliar Liderança e Saúde Emocional de Times  

Como correlacionar estilos de liderança, níveis de estresse e qualidade das 

relações com o desempenho coletivo.  

4.  Como Implementar Planos de Regeneração Organizacional  

Como priorizar intervenções (ritmos de trabalho, ritos, regras, fluxos de 

comunicação) e orquestrar mudanças de curto e médio prazo.  

5.  Como Medir o Retorno do Bem - Estar (RoWB)  

Como traduzir iniciativas de saúde organizacional em indicadores de 

produtividade, retenção e redução de risco.  



11 91204 9404

www.hiexacademy.com

contato@hiexacademy.com 

POWERED BY 

IMTK GROUP


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

