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ONDE EXECUTIVOS REESCREVEM O
FUTURO DE SUAS CARREIRAS

Formacdes, experiéncias e tecnologia para
executivos em ascensao e em transicao

POWERED BY

IMTK GROUP
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Zols{V N olo] 30 EXECUTIVAS

VISAO GERAL

HIEX TRANSITION PROGRAM

FORMAGCAO COMPLETA EM 3 NIVEL:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICACOES:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM
CERTIFIED PROFESSIOMNAL MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR
CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR
PERSONAL ERANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION

LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM
CERTIFIED BUSINESS MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION
CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS
CORPORATE SPEAKING TRAINING

LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM
CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM
CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR
PROFESSIOMNAL SPEAKER TRAINING
CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS

FORMATO:

150 HORAS DE FORMAGAQ | 90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
/{ 60 HORAS OMLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 3 -HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM

De especialista a consultor de transformacao.

Aprenda a converter sua experiéncia em diagnosticos estratégicos e solucdes
praticas que impulsionam mudancas reais em pessoas, equipes e organizacdes.

1. Como Conduzir Diagndsticos Organizacionais Profundos

Como mapear causas e dinamicas ocultas em empresas.

2. Ferramentas Avancadas de Consultoria Estratégica
Como usar frameworks para gerar resultados sustentaveis.

3. Modelos de Transformacao Cultural e Estrutural
Como alinhar cultura, estratégia e execucao.

4. Gestao de Resisténcia e Patrocinio Interno

Como conduzir mudancas com adesao genuina.

5. Relatorios e Entregas de Valor Executivo

Como comunicar resultados com clareza e influéncia.
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LEVEL 3 -HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR

De especialista a voz estratégica no conselho.

Desenvolva visdo de governanca e influéncia institucional para contribuir em
decisdes criticas, fortalecer perenidade e ampliar sua relevancia em ambientes de
board.

1. Governanca Estratégica e Agenda de Longo Prazo
Como alinhar estratégia corporativa ao mandato de conselho, antecipando
riscos, transformacdes setoriais e alinhamentos com stakeholders de longo
prazo.

2. Risco, Compliance & Controle Interno no Conselho
Como estruturar mecanismos de fiscalizacdo, conformidade e mitigacdo de
risco — papel central para um conselheiro que agrega confiabilidade e
solidez ao negodcio.

3. Financas, Valor e Métricas de Desempenho para Conselheiros
Como interpretar demonstracdes financeiras, indicadores de valor e
relatorios estratégicos para orientar decisdes consistentes e realistas.

4. Sustentabilidade, ESG & Responsabilidade Social Corporativa no
Conselho
Como incorporar critérios ambientais, sociais € de governanca ao
planejamento estratégico e a cultura do conselho, elevando reputacéao e
mitigando riscos futuros.

5. Dinamica de Conselhos: Relacdo CEO x Conselho, Conflitos e
Tomada de Decisao Coletiva
Como modular a interacdo entre executivo e conselho — gerenciar tensdes,
alinhar visdes divergentes e produzir decisdes colegiadas de alta qualidade.
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LEVEL 3 -HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[DIA 31 PROFESSIONAL SPEAKER TRAINING
De voz técnica a voz inspiradora.

Aprenda a transformar sua vivéncia executiva em palestras e discursos que
conectam emocdo e estratégia, inspirando pessoas e influenciando organizacdes.

1. Storytelling de Impacto e Narrativa de Autoridade
Como unir emoc¢ao e credibilidade para gerar conexao.

2. Expressao Vocal, Corporal e Presenca de Palco

Como dominar ritmo, entonacao e presenca cénica.

3. Leitura da Audiéncia e Adaptacao de Estilo
Como ajustar sua fala a diferentes publicos e contextos.

4. Palestras de Conteudo Estratégico

Como equilibrar técnica, inspiracao e aplicabilidade.

5. Monetizacao e Estratégia de Carreira de Speaker

Como estruturar palestras como produto de valor.
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LEVEL 3 -HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[ONLINE] CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS

De observador a especialista em saude organizacional.

1. Como Diagnosticar Culturas Téxicas e Suas Causas Ocultas
Como ir além dos sintomas (turnover, absenteismo) para identificar padrdes
de poder, comunicacao e inseguranca psicoldgica que degradam o
ambiente.

2. Como Construir Indicadores de Vitalidade e Clima
Como desenhar métricas combinando dados quantitativos (NPS interno,
eNPS, PCA) e leituras qualitativas (entrevistas, grupos focais) para mapear a
“energia” do sistema.

3. Como Avaliar Lideranca e Saude Emocional de Times
Como correlacionar estilos de lideranca, niveis de estresse e qualidade das
relacdes com o desempenho coletivo.

4. Como Implementar Planos de Regeneracao Organizacional
Como priorizar intervencdes (ritmos de trabalho, ritos, regras, fluxos de
comunicacdo) e orguestrar mudancas de curto e médio prazo.

5. Como Medir o Retorno do Bem-Estar (RoWB)
Como traduzir iniciativas de saude organizacional em indicadores de
produtividade, retencdo e reducdo de risco.
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