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ONDE EXECUTIVOS REESCREVEM O
FUTURO DE SUAS CARREIRAS

Formacdes, experiéncias e tecnologia para
executivos em ascensao e em transicao

POWERED BY

IMTK GROUP
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Zols{V N olo] 30 EXECUTIVAS

VISAO GERAL

HIEX TRANSITION PROGRAM

FORMAGCAO COMPLETA EM 3 NIVEL:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICACOES:

LEVEL 1 - HIEX TRANSITION PRO PROGRAM
CERTIFIED PROFESSIOMNAL MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR
CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR
PERSONAL ERANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION

LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM
CERTIFIED BUSINESS MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION
CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS
CORPORATE SPEAKING TRAINING

LEVEL 3 - HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM
CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM
CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR
PROFESSIOMNAL SPEAKER TRAINING
CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS

FORMATO:

150 HORAS DE FORMAGAQ | 90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
/{ 60 HORAS OMLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED BUSINESS MENTOR

De mentor individual a conselheiro de negdcios.
Aprenda como apoiar executivos e empresas em decisdes estratégicas e

crescimento sustentavel.

1. Como Estruturar Mentorias Focadas em Negdcios e Resultados

Como apoiar decisdes empresariais com visdao e método.

2. Modelos de Diagnodstico Organizacional e Financeiro

Como mapear gargalos e oportunidades de valor.

3. Planejamento Estratégico e Tomada de Decisdao Conjunta
Como apoiar lideres em escolhas de longo prazo com base em dados e
intuicao.

4. Sucessao Empresarial e Continuidade de Valor
Como garantir transicdes sustentaveis em empresas familiares e

corporativas.

5. Mensuracao de Resultados em Mentoria de Negodcios
Como demonstrar impacto tangivel ao cliente corporativo.
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LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS

De mentor a arquiteto de ambientes saudaveis.
Aprenda a diagnosticar, prevenir e regenerar culturas disfuncionais, construindo
ambientes de confianca e alta performance.

1. Diagnostico de Saude Organizacional
Como identificar sinais precoces de desgaste e toxicidade.

2. Fatores Invisiveis do Desengajamento
Como detectar ruidos emocionais e sistémicos.

3. Cultura de Confianca e Seguranca Psicoldgica
Como criar ambientes de abertura e aprendizado continuo.

4. Bem-Estar Organizacional como Estratégia de Valor
Como transformar saude em produtividade sustentavel.

5. Métricas de Vitalidade e Clima Organizacional
Como medir o equilibrio entre engajamento e entrega.
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LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM

[DIA 3] CORPORATE SPEAKING TRAINING (ONLINE)

De apresentador técnico a comunicador de impacto.
Aprenda a transformar apresentacdes em narrativas que inspiram, engajam e

posicionam sua autoridade.

1. Estrutura das Palestras de Alto Impacto

Como planejar discurso e storytelling com intencdo estratégica.

2. Como Conquistar Plateias Executivas

Como equilibrar técnica, emocao e clareza.

3. Oratoria para Ambientes Corporativos
Como comunicar com naturalidade e autoridade.

4. Design e Visual Storytelling
Como usar recursos visuais para reforcar ideias-chave.

5. Narrativas que Inspiram e Geram Movimento
Como mobilizar a audiéncia em torno de ideias.

HIGH
FXECUTIVE

v ACADEMY




ZoI{\V\efe]=l EXECUTIVAS

LEVEL 2 - HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM

[ONLINE] CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION

Da fala corporativa a linguagem de influéncia.
Domine a comunicacdo executiva e aprenda como projetar credibilidade, clareza e
poder de convencimento.

1. Como Estruturar Mensagens de Impacto Estratégico
Como sintetizar ideias complexas de forma memordvel que convencem e
inspiram.

2. Linguagem da Autoridade Executiva
Como comunicar-se com legitimidade e confianca.

3. Comunicacao em Reunides de Alta Complexidade

Como posicionar-se com serenidade em decisdes criticas.

4. Gestao de Conversas Dificeis e Conflitivas

Como lidar com objecdes e discordancias com inteligéncia emocional.

5. Comunicacao em Crises e Momentos de Pressao
Como manter clareza e confianca em contextos desafiadores.
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