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FORMAÇÕES EXECUTIVAS

VISÃO GERAL
HIEX ASCENSION PROGRAM

FORMAÇÃO COMPLETA EM 3 NÍVEL:

LEVEL 1 – HEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 – HEX ASCENSION SENIOR PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 – HEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAÇÕES:

LEVEL 1 – HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM
CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP
CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS ACUMEN
CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER

 DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

LEVEL 2 – HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM
CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS
CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION PROGRAM
CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE PROGRAM

 CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

LEVEL 3 – HIEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM
CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE DESIGN
C-SUITE COMMUNICATION TRAINING
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAÇÃO ( 90 HORAS PRESENCIAIS – 9 DIAS PRESENCIAIS) 
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES
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FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

 

De gestor funcional a estrategista de capital humano coletivo.  

Aprenda a formar ecossistemas de performance que operam com autonomia, 

confiança e inovação contínua.  

1. Ecossistema de C onstrução  de E quipes  A lta P erformance  

Como projetar estruturas  e ambiente  que maximizam autonomia, ritmo e 

interdependência saudável.  

2. Gestão de Energia Coletiva   

Técnicas para medir e preservar a vitalidade de times sob alta pressão.  

3.  Ritmo Estratégico e Cadência de Entregas   

Como alinhar velocidade, foco e sustentabilidade de performance.  

4.  Mecanismos de Aprendizado Rápido (Fast - Learning Loops)  

Como institucionalizar o aprendizado contínuo dentro dos times.  

5.  Métricas de Performance Regenerativa  

Indicadores que equilibram resultado, clima e longevidade.  



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

 

De líder de mudanças a orquestrador de transformações sistêmicas.  

Conduza evoluções organizacionais de forma estruturada, mensurável e perene 

sem esgotar cultura ou pessoas.  

1. Design de Transformações Sustentáveis  

Modelos para alinhar propósito, estrutura e execução.  

2. Mapeamento de Forças Sistêmicas  

Como identificar tensões invisíveis que sustentam ou travam a mudança.  

3.  Ambidestria Executiva na Prática  

Como equilibrar inovação e eficiência sem gerar desgaste.  

4.  Mensuração de Impacto Transformacional  

Como traduzir mudança em ROI tangível e percepção de valor.  

5.  Recalibração Pós -Transformação  

Como estabilizar o sistema e garantir aprendizado institucional.  



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

 

De performance acelerada a maestria sustentável.  

Descubra como alinhar vitalidade, lucidez e propósito para manter resultados 

excepcionais sem comprometer saúde, clareza e presença.  

1. Wellbeing Estratégico como Pilar de Competitividade  

Compreenda o bem -estar como variável de desempenho e retenção.  

2. Longevidade de Performance  Executiva  

Mantenha excelência de resultados com equilíbrio emocional e propósito.  

3.  Saúde Emocional no Topo da Hierarquia  

Lide com a solidão, o estresse e o peso da responsabilidade do C - level.  

4.  Organizações Regenerativas  

Transforme empresas em sistemas que se renovam e aprendem 

continuamente.  

5.  Governança do Bem - Estar  

Estabeleça políticas e estruturas que sustentam o cuidado corporativo.  



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

 

De gestor de resultados a guardião de credibilidade e legitimidade.  

Fortaleça sua reputação e a da sua organização por meio de práticas avançadas 

de governança, ética aplicada e responsabilidade institucional.  

1. Governança 5.0: A Nova Fronteira do Poder Corporativo  

Explore o papel da governança na era de múltiplos stakeholders e decisões 

exponenciais.  

2. Construção de Confiança como Ativo Estratégico  

Transforme transparência e coerência em vantagem competitiva e 

reputacional.  

3.  Ética Situacional e Dilemas de Liderança  

Aplique princípios éticos em decisões ambíguas e de alto risco.  

4.  Crises de Integridade: Resposta, Comunicação e Recuperação  

Aja com lucidez e coragem quando a reputação é colocada à prova.  

5.  A Nova Dinâmica dos Boards e Conselhos Consultivos  

Compreenda as fronteiras e interações entre executivos e conselheiros.  
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