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FeL1\//\ele]=M EXECUTIVAS

VISAO GERAL

HIEX ASCENSION PROGRAM

FORMACAO COMPLETA EM 3 NiVEL:

LEVEL 1 - HEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HEX ASCENSION SENIOR PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAGOES:

LEVEL 1 - HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM
CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP
CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS ACUMEN
CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER
DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

LEVEL 2 - HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM
CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS
CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION PROGRAM
CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE PROGRAM
CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

LEVEL 3 - HIEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM
CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE DESIGN
C-SUITE COMMUNICATION TRAINING
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAGAO (90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS

De gestor funcional a estrategista de capital humano coletivo.
Aprenda a formar ecossistemas de performance gue operam com autonomia,
confianca e inovacdo continua.

1. Ecossistema de Construcao de Equipes Alta Performance

Como projetar estruturas e ambiente gue maximizam autonomia, ritmo e
interdependéncia saudavel.

2. Gestao de Energia Coletiva
Técnicas para medir e preservar a vitalidade de times sob alta pressao.
3. Ritmo Estratégico e Cadéncia de Entregas
Como alinhar velocidade, foco e sustentabilidade de performance.
4. Mecanismos de Aprendizado Rapido (Fast-Learning Loops)
Como institucionalizar o aprendizado continuo dentro dos times.
5. Métricas de Performance Regenerativa

Indicadores que equilibram resultado, clima e longevidade.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION
PROGRAM

De lider de mudancas a orquestrador de transformacdes sistémicas.
Conduza evolucdes organizacionais de forma estruturada, mensuravel e perene

sem esgotar cultura ou pessoas.
1. Design de Transformacdes Sustentaveis
Modelos para alinhar propdsito, estrutura e execucao.
2. Mapeamento de Forcas Sistémicas
Como identificar tensdes invisiveis que sustentam ou travam a mudanca.
3. Ambidestria Executiva na Pratica
Como equilibrar inovacao e eficiéncia sem gerar desgaste.
4, Mensuracao de Impacto Transformacional
Como traduzir mudanca em ROI tangivel e percepcdo de valor.
5. Recalibracao Pés-Transformacao

Como estabilizar o sistema e garantir aprendizado institucional.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE
PROGRAM

De performance acelerada a maestria sustentavel.
Descubra como alinhar vitalidade, lucidez e propdsito para manter resultados
excepcionais sem comprometer salde, clareza e presenca.

1. Wellbeing Estratégico como Pilar de Competitividade
Compreenda o bem-estar como varidvel de desempenho e retencao.

2. Longevidade de Performance Executiva
Mantenha exceléncia de resultados com equilibrio emocional e propdsito.

3. Saude Emocional no Topo da Hierarquia
Lide com a soliddo, o estresse e o peso da responsabilidade do C-level.

4. Organizacdes Regenerativas
Transforme empresas em sistemas que se renovam e aprendem
continuamente.

5. Governanca do Bem-Estar

Estabeleca politicas e estruturas que sustentam o cuidado corporativo.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[ONLINE] CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

De gestor de resultados a guardiao de credibilidade e legitimidade.
Fortaleca sua reputacdo e a da sua organizacao por meio de praticas avancadas
de governanca, ética aplicada e responsabilidade institucional.

1. Governanca 5.0: A Nova Fronteira do Poder Corporativo
Explore o papel da governanca na era de multiplos stakeholders e decisdes

exponenciais.

2. Construcao de Confianca como Ativo Estratégico
Transforme transparéncia e coeréncia em vantagem competitiva e
reputacional.

3. Etica Situacional e Dilemas de Lideranca
Apligue principios éticos em decisdes ambiguas e de alto risco.

4. Crises de Integridade: Resposta, Comunicacao e Recuperacao
Aja com lucidez e coragem quando a reputacdo é colocada a prova.

5. A Nova Dinamica dos Boards e Conselhos Consultivos
Compreenda as fronteiras e interacdes entre executivos e conselheiros.
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