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VISAO GERAL

HIEX ASCENSION PROGRAM

FORMACAO COMPLETA EM 3 NiVEL:

LEVEL 1 - HEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HEX ASCENSION SENIOR PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAGOES:

LEVEL 1 - HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM
CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP
CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS ACUMEN
CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER
DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

LEVEL 2 - HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM
CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS
CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION PROGRAM
CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE PROGRAM
CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

LEVEL 3 - HIEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM
CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE DESIGN
C-SUITE COMMUNICATION TRAINING
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAGAO (90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 1 - HIEXASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIAT] CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP

De lider tradicional a arquiteto de legados por meio do mentoring
executivo.

Desenvolva suas capacidades executivas para atuar como mentor estratégicos —
influenciando resultados, sucessao e cultura a partir de uma visdo sistémica e de
legado.

1. O Poder do Lider-Mentor no Novo Capitalismo de Relacdes
Por que o comando perdeu espaco para a influéncia e como lideres
mentores se tornam multiplicadores de valor, propdsito e performance
exponencial.

2. Maturidade Estratégica: o Modelo DMA* Aplicado ao C-Level

A metodologia exclusiva para medir e desenvolver maturidade
multidimensional: Disciplina, Modelo Mental, Método e Acdo.

3. Inteligéncia Relacional e o Circulo de Confianca Executiva
A construcdo de redes genuinas de influéncia e credibilidade o ativo
invisivel que define quem ascende e quem estagna no topo.

4. Arquitetura de Times Exponenciais
Como desenhar, desenvolver e sustentar equipes que entregam resultados
inatingiveis unindo clareza estratégica, autonomia e cultura de alta
confianca.

5. Lideranca Regenerativa: Desenvolvendo Pessoas e Negocios em
Estado Continuo de Evolugao
Como lideres de alta performance cultivam ecossistemas humanos e
corporativos que se renovam, se fortalecem e crescem com propdsito e
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LEVEL 1 - HIEXASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS
ACUMEN

Desenvolvendo visao sistémica para transformar estratégia em valor
mensuravel.

De gestor tatico a pensador estratégico capaz de enxergar o todo e transformar
complexidade em vantagem competitiva. Desenvolva visao sistémica, pensamento
critico e dominio de negdcios para atuar como estrategista corporativo
conectando decisdes ao valor e a sustentabilidade organizacional.

1. Mindset Estratégico na Era da Complexidade
Como pensar de forma sistémica em um ambiente BANI e utilizar a
ambiguidade como matéria-prima para inovacao e decisao.

2. Business Acumen: A Linguagem dos Negodcios
Como ampliar sua visdo de negdcio, senso empresarial e capacidade de
conduzir empresas, areas e equipes de forma estratégica e eficiente.

3. Executivos Inteligentes por Dados & IA
Como equiilibrar a analise racional com o instinto executivo e transformar
dados em sabedoria estratégica com auxilio da IA.

4. Growth Estratégico & Escala Organizacional
Como conduzir ciclos de expansdo com eficiéncia operacional e visdo de
longo prazo.

5. Lideranca Estratégica em Cenarios de Crise e Incerteza
Como manter clareza e direcdo em contextos de volatilidade extrema,
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LEVEL 1 -HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER

Do gestor ao arquiteto de culturas organizacionais de alta performance.

De gestor de pessoas a arquiteto de cultura criando ambientes gue unem
propdsito, engajamento e resultados sustentdveis. Aprenda a diagnosticar,
desenhar e sustentar culturas organizacionais de alta performance, conectando
valores, comportamento e estratégia.

1. Cultura Organizacional como Ativo Invisivel
Como transformar valores e comportamentos em vantagem competitiva
mensuravel, capaz de gerar crescimento, retencado de talentos e valuation
superior.

2. Diagnodstico Avancado de Qualidade Cultural
Como identificar forcas e ruidos culturais e atuar sobre comportamentos
gue impulsionam ou sabotam a estratégia através de métricas que revelam
a verdadeira saude da empresa.

3. Propodsito Como Forca Motriz Estratégica
Como conectar a visdo organizacional a engajamento sustentavel gerando
potencial produtivo.

4. Cultura de Aprendizado e Experimentacdao Continua
Como criar sistemas organizacionais que aprendem, desaprendem e
evoluem constantemente.

5. Cultura de Performance Sustentavel
Como equilibrar entrega, bem-estar e engajamento em times sob alta
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LEVEL 1 -HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[ONLINE] DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

Decisdes estratégicas e influéncia que moldam o futuro das
organizacodes.

De tomador de decisdo a estrategista de influéncia decisdes mais assertivas,
rapidas e sustentdveis em qualquer contexto.

Aprenda frameworks avancados de decisdo e técnicas de influéncia estratégica
para navegar ambientes de alta pressdo, politica e complexidade..

1. A Ciéncia e a Arte da Decisao Executiva
Como decidir sob incerteza e transformar analise em acdo com velocidade e
precisdo.

2. Viés Cognitivo e Decisdes em Ambientes de Alta Pressao
Como reconhecer e neutralizar distor¢cdes mentais que comprometem
julgamentos estratégicos.

3. Tomada de Decisdao Baseada em Cenarios
Como usar simulacdes, probabilidades e visualizacdo de riscos para decidir
com confianca.

4. Negociacao Avancada e Diplomacia Corporativa
Como conduzir negociacdes complexas, lidar com agendas ocultas e
preservar relacionamentos.

5. Comunicacao Persuasiva e Storytelling de Decisao

Como atuar com serenidade e assertividade em contextos de risco e alta
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