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VISAO GERAL

HIEX ASCENSION PROGRAM

FORMACAO COMPLETA EM 3 NiVEL:

LEVEL 1 - HEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HEX ASCENSION SENIOR PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAGOES:

LEVEL 1 - HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM
CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP
CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS ACUMEN
CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER
DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

LEVEL 2 - HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM
CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS
CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION PROGRAM
CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE PROGRAM
CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

LEVEL 3 - HIEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM
CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE DESIGN
C-SUITE COMMUNICATION TRAINING
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAGAO (90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE
DESIGN

De cultura de performance a cultura de propodsito e vitalidade.
Aprenda como construir ecossistemas corporativos que equilibram produtividade,
bem-estar e criatividade, sustentando crescimento com humanidade.

1. Cultura Regenerativa: Um Novo Modelo Para Novos Tempos
Como transformar sua empresa em um sistema vivo e saudavel.

2. Propodsito Incorporado a Estratégia

Como alinhar propdsito a cada escolha estratégica da organizacao.

3. Cultura Emocionalmente Inteligente

Como integrar empatia, emocéao e resultado em um mesmo fluxo.

4. Economia do Cuidado e Valor Humano
Como transformar cuidado e confianca em diferencial competitivo.

5. Indicadores de Vitalidade Cultural
Como medir a energia e a saude emocional do sistema.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 2] C-SUITE COMMUNICATION TRAINING

Da expressao estratégica a presenca de influéncia.
Aprenda como comunicar-se com precisao, serenidade e propdsito fortalecendo
sua autoridade junto a conselhos, investidores e times de lideranca.

1. Presenca Executiva e Linguagem de Autoridade
Como transmitir confianca e influéncia por meio da postura e da palavra.

2. A Voz do Board
Como dialogar com conselhos e acionistas de forma clara e estratégica.

3. Storytelling Executivo para Direcao e Convencimento

Como usar storytelling executivo para inspirar adesao e alinhamento.

4. Gestao de Comunicacao em Crises
Como sustentar confianca e reputacdo mesmo sob presséo.

5. Sistemas de Comunicacao Eficiente
Como estruturar canais que potencializam clareza e decisdo.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

De lideranca de fronteira a influéncia global.
Aprenda como expandir sua presenca executiva para contextos internacionais,
multiculturais e estratégicos, atuando com visdo global e autenticidade local.

1. Mindset Global e Inteligéncia Cultural
Como desenvolver a mentalidade sem fronteiras necessaria para atuar em
sistemas interconectados.

2. integracao Cultural e Inteligéncia Global

Como valorizar diferencas e transforma-las em vantagem estratégica.

3. Geopolitica Corporativa e Decisdes Estratégicas
Como alinhar estratégia empresarial as dinamicas geopoliticas e setoriais.

4. Gestao de Interdependéncia e Dinamicas Globais

Como equilibrar multiplos interesses em ecossistemas complexos.

5. Diplomacia Executiva e Negociacao Global

Como criar acordos duradouros com diferentes culturas e estilos de poder.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[ONLINE] CERTIFIED EXECUTIVE LEGACY

De conquistas relevantes a legados que permanecem.

Aprenda como estruturar um legado organizacional que una prosperidade,
impacto humano e continuidade de valores — a marca definitiva de lideres
excepcionais.

1. O Significado do Legado na Lideranca Contemporanea
Como lideres de elite transformam sucesso em influéncia duradoura.

2. As Trés Dimensodes do Legado Executivo
Como equilibrar impacto humano, organizacional e sistémico em uma
mesma trajetoria.

3. Decisdes que Moldam Futuros
Como tomar decisdes que permanecem como referéncia de integridade e
sabedoria.

4, Gestao da Reputacao ao Longo do Tempo
Como construir credibilidade e confianca em décadas de exposicdo e poder.

5. Sucessao Consciente e Continuidade de Valor
Como preparar sucessores e perpetuar a cultura sem perder autenticidade.
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