
ONDE EXECUTIVOS REESCREVEM O 
FUTURO DE SUAS CARREIRAS 

Formações, experiências e tecnologia para 
executivos em ascensão e em transição

POWERED BY 

IMTK GROUP



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

VISÃO GERAL
HIEX TRANSITION PROGRAM

FORMAÇÃO COMPLETA EM 3 NÍVEL:

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAÇÕES:

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM
CERTIFIED PROFESSIONAL MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR
CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR

 PERSONAL BRANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION 

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM
CERTIFIED BUSINESS MENTOR
CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION
CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS

 CORPORATE SPEAKING TRAINING 

LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM
CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM
CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR
PROFESSIONAL SPEAKER TRAINING
CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAÇÃO ( 90 HORAS PRESENCIAIS – 9 DIAS PRESENCIAIS) 
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES



HIEX TRANSITION PRO
PROGRAM

LEVEL 1



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 1] CERTIFIED PROFESSIONAL MENTOR  

De trajetória executiva a método de transformação.  

Aprenda como transformar sua experiência em um processo estruturado de 

mentoring profissional, com técnicas, ética e impacto real.  

1. A Nova Profissão do Século XXI: o Mentor Executivo Profissional  

Como a mentoria se consolidou como a nova fronteira do desenvolvimento 

de lideranças e da carreira pós -cargo.  

2. Transformando Experiência em Método e Valor de Mercado  

Como estruturar sua vivência executiva em processos replicáveis e de alto 

impacto.  

3.  As Etapas do Ciclo de Mentoria Profissional  

Como conduzir desde o diagnóstico até o encerramento com consistência e 

resultado.  

4.  Estrutura de Sessão: Diagnóstico, Estratégia e Encerramento  

Como planejar cada encontro com foco em avanço e clareza para o 

mentorado.  

5.  Ferramentas de Avaliação , Mapeamento de Perfil de Líder  e 

Aceleração de Performance  

Como diagnosticar maturidade, competências e gaps de desenvolvimento  e 

acelerar a performance do mentorado . 

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 2] CERTIFIED EXECUTIVE CAREER MENTOR  

De carreira consolidada a multiplicador de trajetórias de sucesso.  

Redesenhe sua própria trajetória executiva enquanto aprende a orientar líderes 

em transição com visão estratégica e propósito.  

1. Como Estruturar um Programa de Mentoria de Carreira  

Como planejar ciclos, metas e entregas de valor em programas de mentoria 

de carreira . 

2. Diagnóstico de Carreira e Clareza de Direção  

Como aplicar ferramentas para identificar potencial, propósito e 

posicionamento.  

3.  F erramentas  de Redesenho Profissional  e aceleração de carreira  

Como redesenhar carreiras  e movimentos de reposicionamento  e acelerar o 

desenvolvimento da carreira d o mentorado  

4.  Mentoria em Transição e Reposicionamento de Imagem  

Como apoiar executivos em fase de recolocação ou reinvenção.  

5.  Planejamento de Transição e Marca Pessoal  

Como construir reputação e diferenciação com base em coerência.  

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 3] CERTIFIED LEADER & EXECUTIVE MENTOR  

De gestor de resultados a mentor estratégico de executivos.  

Domine as técnicas de Leader & Executive Mentoring  usadas globalmente para 

desenvolver líderes de alta performance.  

1. Como Estruturar um Programa de Mentoria Executiva  

Como planejar ciclos, metas e entregas de valor em contextos corporativos.  

2. O Modelo de Maturidade de Liderança (Habilidade x Autonomia)  

Como identificar o nível de prontidão e ajustar o estilo de mentoria.  

3.  Mentoria para Decisões de Alta Complexidade  e Mudanç as 

O rganizacionais  

Como apoiar escolhas estratégicas com visão ampla e empatia  e mentorar  

executivos em processos de mudança s organizacionais . 

4.  Mentoria de Sucessão e Desenvolvimento de Líderes Internos  

Como preparar sucessores e fortalecer a perenidade organizacional.  

5.  Como Lidar com Resistências e Dinâmicas de Poder  

Como navegar influências e egos em ambientes de alta hierarquia.  

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 1 – HIEX TRANSITION PRO PROGRAM

[ONLINE] PERSONAL BRANDING FOR EXECUTIVES IN TRANSITION  

De nome conhecido a marca de autoridade.  

Aprenda a construir uma marca pessoal forte, coerente e visível — que traduza sua 

trajetória em influência e novas oportunidades.  

1. Como Traduzir História em Valor de Marca  

Como transformar experiências e conquistas em diferenciais únicos.  

2. Identidade Executiva e Posicionamento de Autoridade  

Como definir seu território de especialização e reconhecimento.  

3.  Narrativas Autênticas e Storytelling de Reputação  

Como comunicar -se de forma inspiradora e consistente.  

4.  Branding de Reputação: da Experiência à Relevância  

Como evoluir de um nome respeitado a uma referência reconhecida.  

5.  Estratégias de Networking de Alto Impacto  

Como fortalecer reputação e acesso por meio de parcerias de valor.  



HIEX TRANSITION 
ADVANCED PROGRAM

LEVEL 2



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 1] CERTIFIED BUSINESS MENTOR  

De mentor individual a conselheiro de negócios.  

Aprenda como apoiar executivos e empresas em decisões estratégicas e 

crescimento sustentável.  

1. Como Estruturar Mentorias Focadas em Negócios e Resultados  

Como apoiar decisões empresariais com visão e método.  

2. Modelos de Diagnóstico Organizacional e Financeiro  

Como mapear gargalos e oportunidades de valor.  

3.  Planejamento Estratégico e Tomada de Decisão Conjunta  

Como apoiar líderes em escolhas de longo prazo com base em dados e 

intuição.  

4.  Sucessão Empresarial e Continuidade de Valor  

Como garantir transições sustentáveis em empresas familiares e 

corporativas.  

5.  Mensuração de Resultados em Mentoria de Negócios  

Como demonstrar impacto tangível ao cliente corporativo.  

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 2 ] CERTIFIED EXECUTIVE IN HEALTHY ORGANIZATIONS  

De mentor a arquiteto de ambientes saudáveis.  

Aprenda a diagnosticar, prevenir e regenerar culturas disfuncionais, construindo 

ambientes de confiança e alta performance.  

1. Diagnóstico de Saúde Organizacional  

Como identificar sinais precoces de desgaste e toxicidade.  

2. Fatores Invisíveis do Desengajamento  

Como detectar ruídos emocionais e sistêmicos.  

3.  Cultura de Confiança e Segurança Psicológica  

Como criar ambientes de abertura e aprendizado contínuo.  

4.  Bem - Estar Organizacional como Estratégia de Valor  

Como transformar saúde em produtividade sustentável.  

5.  Métricas de Vitalidade e Clima Organizacional  

Como medir o equilíbrio entre engajamento e entrega.  

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM  

[ DIA 3 ] CORPORATE SPEAKING TRAINING (ONLINE)  

De apresentador técnico a comunicador de impacto.  

Aprenda a transformar apresentações em narrativas que inspiram, engajam e 

posicionam sua autoridade.  

1. Estrutura das Palestras de Alto Impacto  

Como planejar discurso e storytelling com intenção estratégica.  

2. Como Conquistar Plateias Executivas  

Como equilibrar técnica, emoção e clareza.  

3.  Oratória para Ambientes Corporativos  

Como comunicar com naturalidade e autoridade.  

4.  Design e Visual Storytelling  

Como usar recursos visuais para reforçar ideias -chave.  

5.  Narrativas que Inspiram e Geram Movimento  

Como mobilizar a audiência em torno de ideias.  

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 2 – HIEX TRANSITION ADVANCED PROGRAM

[ ONLINE ] CERTIFIED EXECUTIVE COMMUNICATION  

Da fala corporativa à linguagem de influência.  

Domine a comunicação executiva e aprenda como projetar credibilidade, clareza e 

poder de convencimento.  

1. Como Estruturar Mensagens de Impacto Estratégico  

Como sintetizar ideias complexas de forma memorável  que convencem e 

inspiram.  

2. Linguagem da Autoridade Executiva  

Como comunicar -se com legitimidade e confiança.  

3.  Comunicação em Reuniões de Alta Complexidade  

Como posicionar -se com serenidade em decisões críticas.  

4.  Gestão de Conversas Difíceis e Conflitivas  

Como lidar com objeções e discordâncias com inteligência emocional.  

5.  Comunicação em Crises e Momentos de Pressão  

Como manter clareza e confiança em contextos desafiadores.  



HIEX ASCENSION 
MASTERY PROGRAM

LEVEL 3



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 1] CERTIFIED ORGANIZATIONAL CONSULTING PROGRAM  

De especialista  a consultor de transformação.  

Aprenda a converter sua experiência em diagnósticos estratégicos e soluções 

práticas que impulsionam mudanças reais em pessoas, equipes e organizações.  

1. Como Conduzir Diagnósticos Organizacionais Profundos  

Como mapear causas e dinâmicas ocultas em empresas.  

2. Ferramentas Avançadas de Consultoria Estratégica  

Como usar frameworks para gerar resultados sustentáveis.  

3.  Modelos de Transformação Cultural e Estrutural  

Como alinhar cultura, estratégia e execução.  

4.  Gestão de Resistência e Patrocínio Interno  

Como conduzir mudanças com adesão genuína.  

5.  Relatórios e Entregas de Valor Executivo  

Como comunicar resultados com clareza e influência.  

LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[DIA 2] CERTIFIED CORPORATE BOARD ADVISOR  

De especialista a voz estratégica no conselho.  

Desenvolva visão de governança e influência institucional para contribuir em 

decisões críticas, fortalecer perenidade e ampliar sua relevância em ambientes de 

board . 

1. Governança Estratégica e Agenda de Longo Prazo  
Como alinhar estratégia corporativa ao mandato de conselho, antecipando 
riscos, transformações setoriais e alinhamentos com stakeholders de longo 
prazo.  

2. R isco, Compliance & Controle Interno no Conselho  
Como estruturar mecanismos de fiscalização, conformidade e mitigação de 
risco — papel central para um conselheiro que agrega confiabilidade e 
solidez ao negócio.  

3. Finanças, Valor e Métricas de Desempenho para Conselheiros  
Como interpretar demonstrações financeiras, indicadores de valor e 
relatórios estratégicos para orientar decisões consistentes e realistas.  

4. Sustentabilidade, ESG & Responsabilidade Social Corporativa no 
Conselho  
Como incorporar critérios ambientais, sociais e de governança ao 
planejamento estratégico e à cultura do conselho, elevando reputação e 
mitigando riscos futuros.  

5.  Dinâmica de Conselhos: Relação CEO x Conselho, Conflitos e 
Tomada de Decisão Coletiva  
Como modular a interação entre executivo e conselho — gerenciar tensões, 
alinhar visões divergentes e produzir decisões colegiadas de alta qualidade.  

LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

[ DIA 3 ] PROFESSIONAL SPEAKER TRAINING  

De voz técnica a voz inspiradora.  

Aprenda a transformar sua vivência executiva em palestras e discursos que 

conectam emoção e estratégia, inspirando pessoas e influenciando organizações.  

1. Storytelling de Impacto e Narrativa de Autoridade  

Como unir emoção e credibilidade para gerar conexão.  

2. Expressão Vocal, Corporal e Presença de Palco  

Como dominar ritmo, entonação e presença cênica.  

3.  Leitura da Audiência e Adaptação de Estilo  

Como ajustar sua fala a diferentes públicos e contextos.  

4.  Palestras de Conteúdo Estratégico  

Como equilibrar técnica, inspiração e aplicabilidade.  

5.  Monetização e Estratégia de Carreira de Speaker  

Como estruturar palestras como produto de valor.  

LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM



FORMAÇÕES EXECUTIVAS

LEVEL 3 – HIEX TRANSITION MASTERY PROGRAM

[ ONLINE ] CORPORATE WELLBEING DIAGNOSTICS  

De observador a especialista em saúde organizacional.  

1. Como Diagnosticar Culturas Tóxicas e Suas Causas Ocultas  

Como ir além dos sintomas (turnover, absenteísmo) para identificar padrões 

de poder, comunicação e insegurança psicológica que degradam o 

ambiente.  

2. Como Construir Indicadores de Vitalidade e Clima  

Como desenhar métricas combinando dados quantitativos (NPS interno, 

eNPS, PCA) e leituras qualitativas (entrevistas, grupos focais) para mapear a 

“energia” do sistema.  

3.  Como Avaliar Liderança e Saúde Emocional de Times  

Como correlacionar estilos de liderança, níveis de estresse e qualidade das 

relações com o desempenho coletivo.  

4.  Como Implementar Planos de Regeneração Organizacional  

Como priorizar intervenções (ritmos de trabalho, ritos, regras, fluxos de 

comunicação) e orquestrar mudanças de curto e médio prazo.  

5.  Como Medir o Retorno do Bem - Estar (RoWB)  

Como traduzir iniciativas de saúde organizacional em indicadores de 

produtividade, retenção e redução de risco.  



11 91204 9404

www.hiexacademy.com

contato@hiexacademy.com 

POWERED BY 
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