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ONDE EXECUTIVOS REESCREVEM O
FUTURO DE SUAS CARREIRAS

Formacdes, experiéncias e tecnologia para
executivos em ascensao e em transicao

POWERED BY

IMTK GROUP
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HIEX ASCENSION PROGRAM

FORMAGCAO COMPLETA EM 3 NiVEL:

LEVEL 1 - HEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM (50 horas)
LEVEL 2 - HEX ASCENSION SENIOR PROGRAM (50 horas)
LEVEL 3 - HEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM (50 horas)

12 CERTFICAGOES:

LEVEL 1 - HIEXASCENSION EXECUTIVE PROGRAM
CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP
CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS ACUMEN
CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER
DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

LEVEL 2 - HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM
CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS
CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION PROGRAM
CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE PROGRAM
CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

LEVEL 3 - HIEX ASCENSION C-SUITE PROGRAM
CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE DESIGN
C-SUITE COMMUNICATION TRAINING
CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP
CERTIFIED EXECUTIVE LEGACY

FORMATO:
150 HORAS DE FORMAGAO (90 HORAS PRESENCIAIS - 9 DIAS PRESENCIAIS)
// 60 HORAS ONLINE / ATIVIDADES
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LEVEL 1 - HIEXASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIAT] CERTIFIED EXECUTIVE MENTOR LEADERSHIP

De lider tradicional a arquiteto de legados por meio do mentoring
executivo.

Desenvolva suas capacidades executivas para atuar como mentor estratégicos —
influenciando resultados, sucessao e cultura a partir de uma visdo sistémica e de
legado.

1. O Poder do Lider-Mentor no Novo Capitalismo de Relacdes
Por que o comando perdeu espaco para a influéncia e como lideres
mentores se tornam multiplicadores de valor, propdsito e performance
exponencial.

2. Maturidade Estratégica: o Modelo DMA* Aplicado ao C-Level

A metodologia exclusiva para medir e desenvolver maturidade
multidimensional: Disciplina, Modelo Mental, Método e Acdo.

3. Inteligéncia Relacional e o Circulo de Confianca Executiva
A construcdo de redes genuinas de influéncia e credibilidade o ativo
invisivel que define quem ascende e quem estagna no topo.

4. Arquitetura de Times Exponenciais
Como desenhar, desenvolver e sustentar equipes que entregam resultados
inatingiveis unindo clareza estratégica, autonomia e cultura de alta
confianca.

5. Lideranca Regenerativa: Desenvolvendo Pessoas e Negocios em
Estado Continuo de Evolugao
Como lideres de alta performance cultivam ecossistemas humanos e
corporativos que se renovam, se fortalecem e crescem com propdsito e
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LEVEL 1 - HIEXASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED STRATEGIC THINKING & BUSINESS
ACUMEN

Desenvolvendo visao sistémica para transformar estratégia em valor
mensuravel.

De gestor tatico a pensador estratégico capaz de enxergar o todo e transformar
complexidade em vantagem competitiva. Desenvolva visao sistémica, pensamento
critico e dominio de negdcios para atuar como estrategista corporativo
conectando decisdes ao valor e a sustentabilidade organizacional.

1. Mindset Estratégico na Era da Complexidade
Como pensar de forma sistémica em um ambiente BANI e utilizar a
ambiguidade como matéria-prima para inovacao e decisao.

2. Business Acumen: A Linguagem dos Negodcios
Como ampliar sua visdo de negdcio, senso empresarial e capacidade de
conduzir empresas, areas e equipes de forma estratégica e eficiente.

3. Executivos Inteligentes por Dados & IA
Como equiilibrar a analise racional com o instinto executivo e transformar
dados em sabedoria estratégica com auxilio da IA.

4. Growth Estratégico & Escala Organizacional
Como conduzir ciclos de expansdo com eficiéncia operacional e visdo de
longo prazo.

5. Lideranca Estratégica em Cenarios de Crise e Incerteza
Como manter clareza e direcdo em contextos de volatilidade extrema,
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LEVEL 1 -HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED LEADER AS CULTURE BUILDER

Do gestor ao arquiteto de culturas organizacionais de alta performance.

De gestor de pessoas a arquiteto de cultura criando ambientes gue unem
propdsito, engajamento e resultados sustentdveis. Aprenda a diagnosticar,
desenhar e sustentar culturas organizacionais de alta performance, conectando
valores, comportamento e estratégia.

1. Cultura Organizacional como Ativo Invisivel
Como transformar valores e comportamentos em vantagem competitiva
mensuravel, capaz de gerar crescimento, retencado de talentos e valuation
superior.

2. Diagnodstico Avancado de Qualidade Cultural
Como identificar forcas e ruidos culturais e atuar sobre comportamentos
gue impulsionam ou sabotam a estratégia através de métricas que revelam
a verdadeira saude da empresa.

3. Propodsito Como Forca Motriz Estratégica
Como conectar a visdo organizacional a engajamento sustentavel gerando
potencial produtivo.

4. Cultura de Aprendizado e Experimentacdao Continua
Como criar sistemas organizacionais que aprendem, desaprendem e
evoluem constantemente.

5. Cultura de Performance Sustentavel
Como equilibrar entrega, bem-estar e engajamento em times sob alta
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LEVEL 1 -HIEX ASCENSION EXECUTIVE PROGRAM

[ONLINE] DECISION-MAKING & INFLUENCE TRAINING

Decisdes estratégicas e influéncia que moldam o futuro das
organizacodes.

De tomador de decisdo a estrategista de influéncia decisdes mais assertivas,
rapidas e sustentdveis em qualquer contexto.

Aprenda frameworks avancados de decisdo e técnicas de influéncia estratégica
para navegar ambientes de alta pressdo, politica e complexidade..

1. A Ciéncia e a Arte da Decisao Executiva
Como decidir sob incerteza e transformar analise em acdo com velocidade e
precisdo.

2. Viés Cognitivo e Decisdes em Ambientes de Alta Pressao
Como reconhecer e neutralizar distor¢cdes mentais que comprometem
julgamentos estratégicos.

3. Tomada de Decisdao Baseada em Cenarios
Como usar simulacdes, probabilidades e visualizacdo de riscos para decidir
com confianca.

4. Negociacao Avancada e Diplomacia Corporativa
Como conduzir negociacdes complexas, lidar com agendas ocultas e
preservar relacionamentos.

5. Comunicacao Persuasiva e Storytelling de Decisao

Como atuar com serenidade e assertividade em contextos de risco e alta
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED HIGH-PERFORMANCE TEAMS

De gestor funcional a estrategista de capital humano coletivo.
Aprenda a formar ecossistemas de performance gue operam com autonomia,
confianca e inovacdo continua.

1. Ecossistema de Construcao de Equipes Alta Performance

Como projetar estruturas e ambiente gue maximizam autonomia, ritmo e
interdependéncia saudavel.

2. Gestao de Energia Coletiva
Técnicas para medir e preservar a vitalidade de times sob alta pressao.
3. Ritmo Estratégico e Cadéncia de Entregas
Como alinhar velocidade, foco e sustentabilidade de performance.
4. Mecanismos de Aprendizado Rapido (Fast-Learning Loops)
Como institucionalizar o aprendizado continuo dentro dos times.
5. Métricas de Performance Regenerativa

Indicadores que equilibram resultado, clima e longevidade.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 2] CERTIFIED CORPORATE TRANSFORMATION
PROGRAM

De lider de mudancas a orquestrador de transformacdes sistémicas.
Conduza evolucdes organizacionais de forma estruturada, mensuravel e perene

sem esgotar cultura ou pessoas.
1. Design de Transformacdes Sustentaveis
Modelos para alinhar propdsito, estrutura e execucao.
2. Mapeamento de Forcas Sistémicas
Como identificar tensdes invisiveis que sustentam ou travam a mudanca.
3. Ambidestria Executiva na Pratica
Como equilibrar inovacao e eficiéncia sem gerar desgaste.
4, Mensuracao de Impacto Transformacional
Como traduzir mudanca em ROI tangivel e percepcdo de valor.
5. Recalibracao Pés-Transformacao

Como estabilizar o sistema e garantir aprendizado institucional.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED WELLBEING & PERFORMANCE BALANCE
PROGRAM

De performance acelerada a maestria sustentavel.
Descubra como alinhar vitalidade, lucidez e propdsito para manter resultados
excepcionais sem comprometer salde, clareza e presenca.

1. Wellbeing Estratégico como Pilar de Competitividade
Compreenda o bem-estar como varidvel de desempenho e retencao.

2. Longevidade de Performance Executiva
Mantenha exceléncia de resultados com equilibrio emocional e propdsito.

3. Saude Emocional no Topo da Hierarquia
Lide com a soliddo, o estresse e o peso da responsabilidade do C-level.

4. Organizacdes Regenerativas
Transforme empresas em sistemas que se renovam e aprendem
continuamente.

5. Governanca do Bem-Estar

Estabeleca politicas e estruturas que sustentam o cuidado corporativo.
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LEVEL 2 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[ONLINE] CERTIFIED GOVERNANCE & ETHICS PROGRAM

De gestor de resultados a guardiao de credibilidade e legitimidade.
Fortaleca sua reputacdo e a da sua organizacao por meio de praticas avancadas
de governanca, ética aplicada e responsabilidade institucional.

1. Governanca 5.0: A Nova Fronteira do Poder Corporativo
Explore o papel da governanca na era de multiplos stakeholders e decisdes

exponenciais.

2. Construcao de Confianca como Ativo Estratégico
Transforme transparéncia e coeréncia em vantagem competitiva e
reputacional.

3. Etica Situacional e Dilemas de Lideranca
Apligue principios éticos em decisdes ambiguas e de alto risco.

4. Crises de Integridade: Resposta, Comunicacao e Recuperacao
Aja com lucidez e coragem quando a reputacdo é colocada a prova.

5. A Nova Dinamica dos Boards e Conselhos Consultivos
Compreenda as fronteiras e interacdes entre executivos e conselheiros.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 1] CERTIFIED LEADER IN REGENERATIVE CULTURE
DESIGN

De cultura de performance a cultura de propodsito e vitalidade.
Aprenda como construir ecossistemas corporativos que equilibram produtividade,
bem-estar e criatividade, sustentando crescimento com humanidade.

1. Cultura Regenerativa: Um Novo Modelo Para Novos Tempos
Como transformar sua empresa em um sistema vivo e saudavel.

2. Propodsito Incorporado a Estratégia

Como alinhar propdsito a cada escolha estratégica da organizacao.

3. Cultura Emocionalmente Inteligente

Como integrar empatia, emocéao e resultado em um mesmo fluxo.

4. Economia do Cuidado e Valor Humano
Como transformar cuidado e confianca em diferencial competitivo.

5. Indicadores de Vitalidade Cultural
Como medir a energia e a saude emocional do sistema.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 2] C-SUITE COMMUNICATION TRAINING

Da expressao estratégica a presenca de influéncia.
Aprenda como comunicar-se com precisao, serenidade e propdsito fortalecendo
sua autoridade junto a conselhos, investidores e times de lideranca.

1. Presenca Executiva e Linguagem de Autoridade
Como transmitir confianca e influéncia por meio da postura e da palavra.

2. A Voz do Board
Como dialogar com conselhos e acionistas de forma clara e estratégica.

3. Storytelling Executivo para Direcao e Convencimento

Como usar storytelling executivo para inspirar adesao e alinhamento.

4. Gestao de Comunicacao em Crises
Como sustentar confianca e reputacdo mesmo sob presséo.

5. Sistemas de Comunicacao Eficiente
Como estruturar canais que potencializam clareza e decisdo.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[DIA 3] CERTIFIED GLOBAL LEADERSHIP

De lideranca de fronteira a influéncia global.
Aprenda como expandir sua presenca executiva para contextos internacionais,
multiculturais e estratégicos, atuando com visdo global e autenticidade local.

1. Mindset Global e Inteligéncia Cultural
Como desenvolver a mentalidade sem fronteiras necessaria para atuar em
sistemas interconectados.

2. integracao Cultural e Inteligéncia Global

Como valorizar diferencas e transforma-las em vantagem estratégica.

3. Geopolitica Corporativa e Decisdes Estratégicas
Como alinhar estratégia empresarial as dinamicas geopoliticas e setoriais.

4. Gestao de Interdependéncia e Dinamicas Globais

Como equilibrar multiplos interesses em ecossistemas complexos.

5. Diplomacia Executiva e Negociacao Global

Como criar acordos duradouros com diferentes culturas e estilos de poder.
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LEVEL 3 -HIEX ASCENSION SENIOR PROGRAM

[ONLINE] CERTIFIED EXECUTIVE LEGACY

De conquistas relevantes a legados que permanecem.

Aprenda como estruturar um legado organizacional que una prosperidade,
impacto humano e continuidade de valores — a marca definitiva de lideres
excepcionais.

1. O Significado do Legado na Lideranca Contemporanea
Como lideres de elite transformam sucesso em influéncia duradoura.

2. As Trés Dimensodes do Legado Executivo
Como equilibrar impacto humano, organizacional e sistémico em uma
mesma trajetoria.

3. Decisdes que Moldam Futuros
Como tomar decisdes que permanecem como referéncia de integridade e
sabedoria.

4, Gestao da Reputacao ao Longo do Tempo
Como construir credibilidade e confianca em décadas de exposicdo e poder.

5. Sucessao Consciente e Continuidade de Valor
Como preparar sucessores e perpetuar a cultura sem perder autenticidade.
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